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§ 1 Praambel

Ziel der Genossenschaft ist die Schaffung und
Erhaltung von Wohnraum fiir hre Mitglieder.

Sie verpflichtet sich zu sozialen und 6kologischen
Schwerpunkten und beriicksichtigt alle Generati-
onen.

Sie sucht die Einbindung in das Wohnquartier und
fordert nachbarschaftliches Wohnen.

Der genossenschaftliche Wohnraum wird den Mit-
gliedern dauerhaft zur Verfiigung gestellt.

§ 2 Name, Sitz, Gegenstand

(1) Die Genossenschaft heiRt GeWolD eG. Sitz ist
Landau in der Pfalz.

(2) Gegenstand der Genossenschaft ist die Forde-
rung der Wirtschaft der Mitglieder durch eine
dauerhafte, gute, sichere sowie eine sozial und
okologisch verantwortliche Wohnungsversorgung.

Die Genossenschaft kann dazu Bauten in allen
Rechts- und Nutzungsformen bewirtschaften,
errichten, erwerben und betreuen. Sie kann alle
im Bereich der Wohnungswirtschaft, des Stadte-
baus und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben
Ubernehmen.

(3) Geschéafte mit Nichtmitgliedern sind zulassig.

(4) Die Genossenschaft kann sich an anderen Un-
ternehmen beteiligen.

§3 Mitgliedschaft, Geschaftsanteil, Zahlungen,
Riicklagen, Nachschiisse, Riickvergiitung, Verjah-
rung

(1) Mitglied in der Genossenschaft kann werden,
wer uneingeschrankt geschaftsfahig, oder durch
gesetzlich berechtigte Personen vertreten wird.

(2) Der Geschéftsanteil betragt 100,00 €. Fiir den
Erwerb der Mitgliedschaft ist jedes Mitglied ver-
pflichtet 5 Anteile (Pflichtanteile) zu erwerben.
Diese sind sofort in voller H6he einzuzahlen.

(3) Die Mitglieder kdnnen tber die Pflichtanteile
hinaus weitere Geschaftsanteile iUbernehmen.

(4) Die Generalversammlung kann eine Richtlinie
beschlieRen, die die Anzahl von weiteren, fiir die
Nutzung einer Wohnung zu erwerbenden Ge-
schéaftsanteilen festlegt.

Ist eine solche Richtlinie aufgestellt, hat der Vor-
stand mit den betreffenden Mitgliedern die Uber-

nahme der weiteren Geschéaftsanteile schriftlich
Zu vereinbaren.

(5) Der Vorstand kann eine Nutzung ohne die er-
forderlichen Anteile zulassen, wenn andere Mit-
glieder eine entsprechende Anzahl freiwilliger
Anteile als Ersatz fiir diese erforderlichen Anteile
zur Verfugung stellen und einen unwiderruflichen
Verzicht auf die Teilkiindigung nach § 67b GenG
erkldren (Solidaritatsanteil).

(6) Durch Beschluss der Generalversammlung
kann ein nichtrickzahlbares Eintrittsgeld festge-
legt werden, das ausschlieRlich fiir Verwaltungs-
aufgaben verwendet wird. Das Eintrittsgeld wird
nicht dem Auseinandersetzungsguthaben zuge-
fahrt.

(7) Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 20
% des Jahrestiberschusses, abziiglich eines even-
tuellen Verlustvortrages aus Vorjahren, zuzufih-
ren, bis mindestens 100 % des Nominalwerts der
zum jeweiligen Bilanzstichtag von den verbleiben-
den Mitgliedern Gibernommenen Geschéftsanteile
erreicht sind.

(8) Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von
Nachschissen verpflichtet.

(9) Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats be-
schlossene Riickvergiitung.

(10) Anspruiche auf Auszahlung von Gewinnen,
Rickvergutungen und Auseinandersetzungsgut-
haben verjihren in zwei Jahren ab Falligkeit, die
Betrage werden den Ruicklagen zugefihrt.

§4 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder haben insbesondere folgende
Rechte:
a) im Rahmen der Verfligbarkeit, das Recht auf
Nutzung einer Genossenschaftswohnung
b) die Einrichtungen der Wohnanlage nach
MaRgabe der daflir von der WEG GeWolLD ge-
troffenen Bestimmungen zu benutzen.
c) Das Mitglied ist jedoch nicht berechtigt, die
Wohnung leer stehen zu lassen. Der Vorstand
kann in begriindeten Fallen Ausnahmen zulas-
sen.

(2) Sie sind insbesondere verpflichtet

a) die auf den Geschéftsanteil vorgeschriebe-
nen Einzahlungen zu leisten,
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b) die Interessen der Genossenschaft zu for-
dern,

c) der Genossenschaft jede Anderung der An-
schrift sowie der aktuellen E-Mail-Adresse un-
verziglich mitzuteilen.

(3) Weitere Rechte und Pflichten der Mitglieder
kdnnen durch die Generalversammlung beschlos-
sen werden. Insbesondere kann die Generalver-
sammlung auf Antrag des Vorstandes eine Bei-
tragsordnung flur Leistungen, welche die Genos-
senschaft im Zusammenhang mit der Erfiillung
ihrer Aufgaben gemaR § 2 Absatz 2 den Mitglie-
dern erbringt oder zur Verfiigung stellt, beschlie-
Ren. Der Beitrag darf eine Hohe von 80 € pro Mo-
nat nicht {iberschreiten.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die gemaR Beitrags-
ordnung festgesetzten Beitrdge zu entrichten.

§5 Mindestkapital

(1) Das Mindestkapital der Genossenschaft, das
durch die Auszahlung des Auseinandersetzungs-
guthabens von Mitgliedern, die ausgeschieden
sind oder die einzelne Geschaftsanteile geklindigt
haben, nicht unterschritten werden darf, betragt
20 % des Anlagevermogens, das zum jeweiligen
Bilanzstichtag ausgewiesen wird.

(2) Wirde das Mindestkapital durch die Auszah-
lung des Auseinandersetzungsguthabens unter-
schritten, so ist die Auszahlung des Auseinander-
setzungsguthabens in Héhe des das Mindestkapi-
tal unterschreitenden Betrages ausgesetzt.

Das Auseinandersetzungsguthaben aller ausschei-
denden Mitglieder wird anteilig gekirzt.

Wird das Mindestkapital wieder tiberschritten,
werden die ausgesetzten Auseinandersetzungs-
guthaben zur Auszahlung fallig. Die Auszahlung
erfolgt dann jahrgangsweise, wobei die dltesten
Jahrgénge zunéchst fallig werden; bei Teilzahlung
wird nach Satz 2 vorgegangen.

§6 Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung wird durch unmittel-
bare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder in
Textform einberufen. Die Einladung muss mindes-
tens 17 Kalendertage vor der Generalversamm-
lung erfolgen. Ergdnzungen und Anderungen der
Tagesordnung mussen spatestens zehn Kalender-
tage vor der Generalversammlung in Textform
erfolgen.

(2) Jede ordnungsgeméR einberufene Generalver-
sammlung ist beschlussfahig.

(3) Jedes Mitglied hat eine Stimme

(4) Die Mitglieder kénnen Stimmrechtsvollmach-
ten erteilen. Kein/e Bevollméchtigte/r darf mehr
als zwei Mitglieder vertreten. Bevollméachtigte
kénnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehe-
gatten/-gattinnen, Lebenspartner/- innen, Eltern,
Kinder oder Geschwister eines Mitglieds sein.

(5) Die Generalversammlung bestimmt die Ver-
sammlungsleitung.

(6) Die Generalversammlung beschliet eine Ge-
schaftsordnung. Darin kann eine virtuelle Mitglie-
derversammlung zur Vorbereitung der General-
versammlung vorgesehen werden.

(7) Die Generalversammlung beschlieRt tiber die
Grundsatze

a) der Vergabe von Wohnungen und die Be-
nutzung von Einrichtungen der Genossen-
schaft,

b) der genossenschaftlichen Selbsthilfe,

c) der VerduBerung, Errichtung und Betreuung
von Eigenheimen, Wohnungen und Einrichtun-
gen,

d) der Wohnungsbewirtschaftung und

e) der Nichtmitgliedergeschifte.

(8) Beschliisse werden gem. § 47 GenG protokol-
liert.

(9) Die Generalversammlung wahlt die Mitglieder
des Vorstandes und des Aufsichtsrates aus dem
Kreis der Mitglieder und bestimmt ihre Amtszeit.

§7 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei
Mitgliedern. Er wird einzeln vertreten vom Vorsit-
zenden oder dessen Stellvertreter.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn min-
destens die Halfte der Mitglieder an der Be-
schlussfassung teilnimmt. Der Aufsichtsrat kann
schriftlich, telefonisch und auf elektronischem
Wege Beschliisse fassen, wenn kein Aufsichts-
ratsmitglied der Beschlussfassung widerspricht.
(3) Der Aufsichtsrat Giberwacht die Leitung der
Genossenschaft. In dringenden Fallen bestellt er
Mitglieder des Vorstandes bis zur nachsten Gene-
ralversammlung.
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§8 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei
Mitgliedern. Der Vorstand kann auch schriftlich,
telefonisch und auf elektronischem Wege Be-
schliisse fassen.

(2) Die Genossenschaft wird vertreten durch ein
Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem
anderen Vorstandsmitglied.

(3) Der Vorstand vertritt die GeWolLD eG in der
WEG GeWolD.

(4) Der Vorstand bedarf der Zustimmung des Auf-
sichtsrats fur:

a) Geschéftsordnungsbeschliisse,

b) den Haushaltsplan des Folgejahres,

c) Geschéfte, deren Wert 20.000 € libersteigt,
d) die Durchfiihrung neuer Projekte,

e) die Beteiligung an anderen Unternehmen,

f) den Beitritt zu einem genossenschaftlichen
Prifungsverband,

g) die Festsetzung der Hohe der Riickvergl-
tung.

§ 9 Beendigung der Mitgliedschaft, Kiindigung,
Ausschluss, Tod, Auseinandersetzung

(1) Die Kiindigungsfrist betrégt 6 Monate zum
Schluss des Geschaftsjahres.

(2) Mitglieder kbnnen ausgeschlossen werden,
wenn:

a) sie die Genossenschaft schadigen,

b) sie trotz schriftlicher Aufforderung unter
Androhung des Ausschlusses den satzungsge-
maRen oder sonstigen der Genossenschaft ge-
genliber bestehenden Verpflichtungen nicht
nachkommen

c) oder wenn ihr dauernder Aufenthaltsort un-
bekannt ist.

(3) Uber den Ausschluss entscheidet die General-
versammlung. Gegen die Entscheidung kann in-
nerhalb von 4 Wochen beim Aufsichtsrat Wider-
spruch eingelegt werden. Erst nach dessen Ent-
scheidung kann gegen den Ausschluss gemafl §10
der Satzung vorgegangen werden.

(4) Mit dem Tode des Mitglieds geht die Mitglied-
schaft auf die Erben Uber. Erflillen mehrere Erben
die Voraussetzung, so haben diese binnen einer
Frist von sechs Monaten nach dem Erbfall einen
Erben zu benennen, der die Mitgliedschaft alleine

fortsetzt. Erfolgt die Bestimmung nicht innerhalb
von sechs Monaten, so scheiden die Erben zum
Schluss des Geschéftsjahres aus, in dem die Erkla-
rungsfrist endet. Mehrere Erben kdnnen das
Stimmrecht in der Generalversammlung nur durch
einen gemeinschaftlichen Vertreter ausiiben.

Ein Anspruch auf Nutzung oder Ubernahme der
Wohnung des Erblassers durch einen oder mehre-
re Erben besteht nicht.

(5) Fur die Auseinandersetzung zwischen dem
ausgeschiedenen Mitglied und der Genossen-
schaft ist die festgestellte Bilanz maRgebend; ein
Verlustvortrag, der ganz oder teilweise durch die
Ergebnisriicklagen, einen Jahrestiberschuss und
einen Gewinnvortrag nicht gedeckt ist, ist nach
MaRgabe des §19 Abs. 1 GenG bei der Ermittlung
des Auseinandersetzungs-guthabens zu berick-
sichtigen.

(6) Mitglieder, die ihre Geschéftsanteile voll ein-
gezahlt haben, haben im Falle der Beendigung der
Mitgliedschaft einen Anspruch auf Auszahlung
eines Anteils an einer zu diesem Zweck aus dem
Jahresliberschuss gebildeten Ergebnisriicklage.
Die Generalversammlung beschlieBt im Rahmen
der Verwendung des Jahresiiberschusses Uber
den Betrag, der in diese Ergebnisriicklage einge-
stellt wird, Der Anspruch der ausscheidenden
Mitglieder errechnet sich nach dem Anteil an den
eingestellten Betragen fir die Geschéftsjahre, in
denen die Mitgliedschaft bestand. Teilgeschafts-
jahre werden nicht beriicksichtigt. Der Anteil je
Jahr wird nach MaRgabe der Geschéftsguthaben
zu Beginn des betreffenden Geschéftsjahres be-
rechnet.

(7) Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Aus-
zahlung die ihr gegen das ausgeschiedene Mit-
glied ausstehende fillige Forderungen aufzurech-
nen.

§ 10 Mediationsklausel / Schiedsgericht

(1) Streitigkeiten aus dem Mitgliedsverhdltnis
zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft,
zwischen Organen, zwischen Mitgliedern und
Organen oder Organmitgliedern werden durch ein
Schiedsgericht entschieden, soweit es sich nicht
um den Bestand eines Mietverhéltnisses tiber
Wohnraum handelt. Vor der Durchfiihrung eines
Schiedsverfahrens muss versucht werden ein Me-
diationsverfahren durchzufiihren.



Satzung GeWolLD eG Stand vom 20.11.2023

Seited4 /4

(2) Zu diesem Zweck ist von den Mitgliedern mit
der Genossenschaft ein Mediations- und Schieds-
vertrag abzuschlieBen. Der Text des Schiedsver-
trages ist von der Generalversammlung zu ge-
nehmigen. Mitglieder, die den Schiedsvertrag in
der jeweils von der Generalversammlung be-
schlossenen Fassung nicht unterzeichnen, sind
auszuschlieRen.

§ 11 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen, deren Veroffentlichung vor-
geschrieben ist, werden unter der Firma der Ge-
nossenschaft auf der Internetpréasenz
https://genossenschaftsbekanntmachungen.de/
ver&ffentlicht.

Einstimmig beschlossen in der Generalversamm-
lung vom 20.11.2023
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Peter Borchers

Locn'ta V/%—? A

"Regitva Gerdon

Hans-Joacp{'m Weis




